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Mdchten Sie aktiv die Umweltauswirkungen industrieller Prozesse reduzieren und dabei Ihre Promotion

abschlieBen? Nutzen Sie die Chance, als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Transformation zu
nachhaltigen Produktionsketten wertvolle Erfahrungen zu sammeln und sich ideal auf eine zukinftige
Fuhrungsposition im Nachhaltigkeitsbereich vorzubereiten.

In Ihrer Rolle untersuchen Sie lineare und zirkulare Wertschopfungsketten hinsichtlich ihres Umweltein-
flusses und entwickeln Methoden zur Auswahl von Prozessketten, die Umweltbelastungen minimieren.
Sie arbeiten eng mit Unternehmensmitarbeiter*innen in Workshops zusammen, um Transformationen hin
zu nachhaltigen Praktiken zu initiieren und Roadmaps zu erstellen. Dabei stimmen Sie |hre Ansétze mit
aktuellen Gesetzen und Normen ab, um sicherzustellen, dass die entwickelten Lésungen sowohl 6kolo-
gisch als auch rechtlich nachhaltig sind.

Arbeiten Sie in einem foérdernden und kreativen Umfeld, das Ihre Leidenschaft flir Nachhaltigkeit unter-
stiitzt. Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben. Profitieren Sie von unserem starken Netzwerk aus Industrie und Wissenschaft im Bereich
Nachhaltigkeit, das lhnen zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten bietet, einschliellich der Teilnahme an
Konferenzen, Tagungen und Industriebesuchen. Am wbk legen wir groBen Wert auf Diversitat und Inklu-
sion und ermutigen insbesondere Frauen, sich zu bewerben. Wir bieten lhnen einen modernen Arbeits-
platz mit exzellenter Ausstattung sowie eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit.

Wenn Sie gemeinsam mit einem motivierten Team die Zukunft nachhaltiger Wertschépfungsketten ge-
stalten und sowohl die Wissenschaft als auch die Praxis voranbringen mdchten, dann freuen wir uns, Sie
kennenzulernen. Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie aktiv zur nachhaltigen Transfor-
mation der Industrie bei.
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Wir bieten:

Attraktiver und moderner Arbeitsplatz: Zugang zur exzellenten Ausstattung des wbk, inklusive
moderner Buroausstattung und IT-Infrastruktur.

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit: Eigenverantwortliche Bearbeitung
von Projekten in enger Kooperation mit Industriepartnern und die Moglichkeit, praxisrelevante For-
schung durchzufiihren.

Einbindung in ein dynamisches Team: Zusammenarbeit mit einem engagierten und dynami-
schen Team, das kreatives und interdisziplindres Denken und Arbeiten férdert.

Karriere- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten: Mentoring-Programm, regelmafige Weiter-
bildungen und Schulungen sowie Unterstiitzung bei der Promotion.

Flexible Arbeitszeitmodelle: Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen.

Internationale Erfahrungen: Mdéglichkeit zu mehrwdchigen Auslandsaufenthalten, z. B. in den
USA oder in China, um internationale Erfahrungen zu sammeln und Ihr Netzwerk zu erweitern.

Unterstiitzende Arbeitskultur: Ein inklusives und unterstiitzendes Arbeitsumfeld, das Innovation
und Kreativitat fordert.

Anforderungen:

Sie verfugen Uber:

Ein ingenieurwissenschaftliches oder informationstechnisches Masterstudium (z. B. Maschinen-
bau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik) mit sehr gutem Ergebnis.

Herausragendes Engagement, hohe Eigeninitiative und Kreativitat.

Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Kontakt:

Fachliche Auskinfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Martin Benfer, Tel.: +49 1523 9502651, E-Mail: mar-
tin.benfer@kit.edu. lhre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an scpfc@wbk.kit.edu und martin.ben-

fer@kit.edu.

Am KIT streben wir eine méglichst gleichmaiige Besetzung der Arbeitsplatze mit Beschéftigten (w/m/d)
an und wirden uns daher fir diese Position insbesondere lber Bewerbungen von Frauen freuen. Bei
entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Angemessene
Aufwénde, die im Zuge des Bewerbungsprozesses anfallen, erstatten wir auf Nachfrage und nach Vorlage
der Aufwandsbelege (insb. Reisekosten).
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