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Stellenausschreibung

Wir suchen fir das wbk Institut flir Produktionstechnik im Forschungsbereich Produktionssysteme zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt in der Vergutungsgruppe TV-L E 13 (100 %), befristet eine/n

Doktorand/in / Akademische/n Mitarbeiter/in (w/m/d)

zum Thema

Digitale Vernetzung globaler Produktionsnetzwerke

Sind Sie begeistert
von der Idee, die
Digitalisierung in
globalen Produkti-
onsnetzwerken vo-
ranzutreiben und
dabei lhre Promo-
tion abzuschlie-
Ben? Nutzen Sie
die Chance, als
wissenschatftliche/r
Mitarbeiter/in ~ im
Bereich Digitale Vernetzung globaler Produktionsnetzwerke sowohl wertvolle Erfahrungen zu sammeln als
auch Ihre Promotion zu absolvieren, um sich ideal auf eine zukiinftige Flhrungsposition in der Industrie
vorzubereiten. Diese Position bietet Ihnen ein hervorragendes Sprungbrett fir Ihre Karriere, indem Sie
frihzeitig FUhrungserfahrungen durch die Betreuung von Bachelor- und Masteranden sowie studentischen
Hilfskraften sammeln und zahlreiche Projekte in verschiedenen Branchen durchfihren. In der Lehre teilen
Sie lhr Wissen mit der nachsten Generation und profitieren von einem umfangreichen Mentoring-Pro-
gramm sowie regelmafigen Networking-Veranstaltungen in der Wissenschaft und Industrie.

Die Digitalisierung revolutioniert das Management globaler Produktionsnetzwerke. Durch die durchgén-
gige digitale Vernetzung lassen sich Prozesse transparenter gestalten, adaptiv und datengestutzt steuern
und optimieren sowie schneller auf veranderte Anforderungen reagieren. Entwickeln Sie mit uns neue
Methoden zur intelligenten Datenverarbeitung und integrieren Sie diese in das Produktionsnetzwerkma-
nagement. In lhrer Tatigkeit arbeiten Sie an nationalen und internationalen interdisziplinaren Forschungs-
projekten und schaffen innovative Losungen zur Vernetzung globaler Produktion.

Arbeiten Sie in einem férdernden und kreativen Umfeld, das lhre berufliche und persoénliche Weiterent-
wicklung unterstitzt. Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen erleichtern die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben. Nutzen Sie das starke Netzwerk aus Industrie und Wissenschaft, das lhnen zahlreiche
Weiterbildungsmaoglichkeiten bietet. Am wbk legen wir grof3en Wert auf Diversitat und Inklusion und moch-
ten insbesondere Frauen zur Bewerbung ermutigen. Wir bieten lhnen einen attraktiven und modernen
Arbeitsplatz mit Zugang zur exzellenten Ausstattung des wbk sowie eine abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tatigkeit.

Wenn Sie gemeinsam mit einem dynamischen Team die Digitalisierung globaler Produktionsnetzwerke
voranbringen und dabei sowohl die Wissenschaft als auch die Praxis weiterentwickeln mdéchten, dann
freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Schlie3en Sie sich uns an und gestalten Sie die digitale Zukunft der
globalen Produktion.
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Wir bieten:

Attraktiver und moderner Arbeitsplatz: Zugang zur exzellenten Ausstattung des wbk, inklusive
moderner Buroausstattung und IT-Infrastruktur.

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit: Eigenverantwortliche Bearbeitung
von Projekten in enger Kooperation mit Industriepartnern und die Mdglichkeit, praxisrelevante For-
schung durchzufihren.

Einbindung in ein dynamisches Team: Zusammenarbeit mit einem engagierten und dynami-
schen Team, das kreatives und interdisziplindres Denken und Arbeiten fordert.

Karriere- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten: Teilnahme an Mentoring-Programmen, regel-
mafige Weiterbildungen und Schulungen sowie Unterstiitzung bei der Promotion.

Flexible Arbeitszeitmodelle: Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen.

Internationale Erfahrungen: Mdglichkeit zu mehrwochigen Auslandsaufenthalten, z. B. in den
USA oder in China, um internationale Erfahrungen zu sammeln und lhr Netzwerk zu erweitern.

Unterstitzende Unternehmenskultur: Ein inklusives und unterstitzendes Arbeitsumfeld, das
Innovation und Kreativitat fordert. Wir legen groRen Wert auf Diversitat und Inklusion und ermuti-
gen inshesondere Frauen zur Bewerbung.

Anforderungen:

Sie verfiigen Uber:

Ein ingenieurwissenschaftliches oder informationstechnisches Masterstudium (z. B. Maschinen-
bau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik) mit sehr gutem Ergebnis.

Herausragendes Engagement, hohe Eigeninitiative und Kreativitat.

Sehr gute Team- und Kommunikationsféahigkeit sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Kontakt:

Fachliche Auskinfte zur Stelle erteilt hnen gerne Martin Benfer, Tel.: +49 1523 9502651, E-Mail: mar-
tin.benfer@kit.edu. Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an scpfc@wbk.kit.edu und martin.ben-

fer@Kkit.edu.

Am KIT streben wir eine mdglichst gleichmaRige Besetzung der Arbeitsplatze mit Beschaftigten (w/m/d)
an und wirden uns daher fur diese Position insbesondere tUber Bewerbungen von Frauen freuen. Bei
entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berlcksichtigt. Angemessene
Aufwande, die im Zuge des Bewerbungsprozesses anfallen, erstatten wir auf Nachfrage und nach Vorlage
der Aufwandsbelege (insb. Reisekosten).
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